COPIAX

Copiax CSR-krav pa leverantorer

Eftersom Copiax inte har nagon egen produktion sa ar det viktigt for oss att vara leverantérer
tar ett ansvar for hur produktionen sker inom omraden som manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljé och bekampning av korruption, samt att man foljer respektive lands lagar och
férordningar.

Copiax CSR-krav (Corporate Social Responsibility) utgar fran FN:s Global Compact (UNGC)
och tillampar dess grundlaggande 10 principer inom omradena manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och bekdmpning av korruption.

Tillampning

Copiax foérvantar sig att kraven foljs, men forstar att vissa omstallningar kraver tid. Dock
forvantas en stravan efter forbattring. Copiax stravar efter langsiktiga relationer med
gemensam utveckling. Vi tror pa en aktiv dialog och samarbete med leverantorer for att
komma dverens om realistiska handlingsplaner vid varje enskilt fall av avvikelse, utan att
gobra avkall pa vara langsiktiga mal.

Manskliga rattigheter
Principerna om manskliga rattigheter i FN:s Global Compact har sitt ursprung i den allmanna
forklaringen om de manskliga rattigheterna (UDHR) fran 1948.

Princip 1: Foretag ska stédja och respektera internationella manskliga rattigheter inom
sfaren for foretagens inflytande.

Leverantoren har ett ansvar for de manskliga rattigheter saval pa arbetsplatsen som mer
allmant dar féretaget har inflytande. Speciellt leverantérer med verksamhet utanfor sitt
ursprungsland kan ha mdjlighet att framja och stddja manskliga rattigheter i lander dar
efterlevnaden av manniskorattsfragor inte ar tillfredsstallande.

Princip 2: Foretag ska forsakra att de inte ar inblandade i krankningar av manskliga
rattigheter.

Copiax leverantorer skall forsakra att de inte pa nagot satt ar inblandade i kréankningar av
manskliga rattigheter. Med inblandning avses dels sa kallad direkt inblandning vilket sker nar
ett féretag medvetet ar direkt inblandat i krankningar av manskliga rattigheter, och dels
beframjande inblandning vilket innebar att ett féretag direkt gynnas av nagon annans
krankning av manskliga rattigheter, samt aven tyst inblandning vilket sker nar ett féretag
underlater att stalla fragan om systematiska krankningar av manskliga rattigheter i sin
samverkan med berérda myndigheter. Leverantéren skall dven garantera en saker och
halsosam arbetsplats dar produktion eller arbete sker, enligt ILO:s riktlinjer for arbetsmiljé
(ILO-OSH-200).

Arbetsratt

Principerna om arbetsratt i FN:s Global Compact kommer fran ILO:s deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet fran 1998.
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Princip 3: Foretag ska uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten till kollektiva
forhandlingar.

Leverantdren skall erkanna och respektera de anstalldas féreningsratt, och ratt att
organisera sig och férhandla kollektivt, enligt lagstiftningen i de lander dar de ar anstallda
och enligt ILO:s konventioner angaende foreningsfrihet och skydd fér organisationsratten (C
87, 1948) och angaende tillampningen av principerna for organisationsratten och den
kollektiva férhandlingsratten (C 98-1949).

Princip 4: Foretag ska eliminera alla former av tvangsarbete.

Copiax leverantdrer skall férbjuda all anvandning av tvangsarbete, slavarbete eller
kontraktsarbete eller ofrivilligt fangelsearbete. Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagarna
ska ha ratt att sluta arbetet med rimligt varsel. Leverantorerna ska minst uppfylla alla lagar
och férordningar rérande I6ner och arbetstider, inklusive dem som galler minimiléner,
Overtidsloner, ackordssatser och andra inslag av ersattning, och tillhandahalla rattsligt
pabjudna férmaner enligt ILO:s konventioner angaende tvangs eller obligatoriskt arbete (C
29-1930) och angaende avskaffande av tvangsarbete (C 105-1957).

Princip 5: Foretag ska avskaffa barnarbete.

Copiax leverantorer skall bekdmpa alla former av barnarbete enligt FN:s barnkonvention,
ILO:s konvention om minimialder for tilltrade till arbete (C 138-1973) samt ILO:s konvention
om férbud mot och omedelbara atgarder for att avskaffa de varsta formerna av barnarbete (C
182-1999). Copiax forvantar sig dessutom att foretagets leverantdrer skyddar alla unga
arbetstagare mot att utféra arbete som kan vara skadligt for dem eller hindra deras
utbildning.

Princip 6: Foretag ska avskaffa diskriminering vad géller rekrytering och
arbetsuppgifter.

Copiax leverantdrer far inte utéva nagon form av diskriminering i sin rekryterings- och
anstallningspraxis pa grund av ras, hudfarg, religion, kén, sexuell ldggning, alder, fysisk
férmaga, halsotillstand, politisk uppfattning, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung,
medlemskap i fackférening eller civilstand. Alla ska behandlas med samma respekt och ha
en arbetsplats som ar fri fran trakasserier. Leverantérerna skall ocksa motarbeta
diskriminering nar det galler tillgang till utbildning, befordran och beléningar enligt ILO:s
diskrimineringskonventioner (konventionen angaende diskriminering i fraga om anstalining
och yrkesutévning, C 111-1958) och om lika 16n (konventionen angaende lika 16n fér man
och kvinnor for arbete av lika varde, C 100-1951).

Milj6
Principerna betraffande miljé i FN:s Global Compact grundar sig pa Riodeklarationen och
Agenda 21.

Princip 7: Foretag ska stodja forebyggande atgarder for att motverka miljoproblem.
Copiax forvantar sig att leverantorerna bedriver verksamhet pa ett ansvarsfullt satt vad galler
miljérisker och miljopaverkan genom att tillampa forebyggande atgarder som sakerstaller att
miljdskador kan undvikas. Copiax leverantoérer skall se till att produkter som saljs till Copiax,
nar de sa omfattas uppfyller EU’'s WEEE och RoHS direktiv samt att kemikalier hanteras och
uppfyller kraven i EU’s REACH forordning. Leverantérerna férvantas ta itu med
miljdutmaningar som skadlig paverkan pa ekosystemen, utslapp av vaxthusgaser,
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markforstorelse samt effekterna av anvandning och bortskaffande av kemikalier,
avfallshantering och utarmning av icke-fornybara resurser.

Princip 8: Foretag ska ta initiativ for att stiarka ett storre miljomedvetande.
Copiax leverantorer skall arbeta systematiskt med miljéfragor genom att satta upp mal,
handlingsplaner och géra uppféljningar samt félja lagar, foreskrifter och tillstand.

Princip 9: Foretag ska uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik.

Copiax foérvantar sig att leverantérerna valjer miljévanlig teknik som stéder en langsiktigt
hallbar utveckling. Copiax foérvantar sig ocksa ékad anvandning av teknik som minskar
utslapp med skadlig paverkan samt annan negativ miljopaverkan vid dess produktion av
varor och tjanster.

Mutor och korruption
Principen om mutor och korruption i FN:s Global Compact bygger pa Férenta Nationernas
konvention mot korruption.

Princip 10: Foretag ska arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning
och mutor.

Copiax leverantorer skall uppratthalla en hog etisk standard, framférallt enligt dessa CSR-
krav for leverantorer samt enligt god affarssed. Gallande lagar andra rattsliga bestammelser
och avtal ska foljas. Leverantorerna far inte Iamna eller ta emot otillbérliga formaner eller
féormaner som kan anses som en oacceptabel beldning for att erhalla, bibehalla eller styra
affarer eller for att férsdkra sig om andra otillborliga formaner i deras affarsférhallanden med
Copiax. Sadana forbjudna férmaner (mutor m.m.) kan exempelvis utgéras av kontanter,
varor, nojesresor eller tjanster av andra slag.

Uppfoljning och underskrift

Undertecknad accepterar och staller sig bakom ovanstaende CSR-krav och de tio
principerna i FN:s initiativ Global Compact samt atar sig att till Copiax rapportera varje form
av avvikelse ifran dessa krav som man har kdnnedom om.

Foéretag Ort/Datum

Underskrift Namnfértydligande
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